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) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

1) Empregador:. 1- Frares Comércio de Madeiras Lida EPP., CNPJ

05.655.250/0002-64.

2) Enderego da Propriedade: Rodovia BR-299. Km 66 + 03 a direita
(sentido Ouro Branco a ltiquira).

3) Proprietario: Genesi Alves Junior

4) Enderego p/ correspondéncia: Rua Major Gama, 615, Bairro Porto,
Cuiaba —MT, CEP 78.020.170.

5)  CNAE: 0210-1/07

6) Telefones: 65 93909-4882/ 66 3022-5661

Il O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A propriedade rural fiscalizada (fazenda cachoeira) tem uma area de
aproximadamente 1.550,00 (mil quinhentos e cinguenta) hectares. onde as
empresas NEMUS S.A E AP SERVICOS AGRONOMICOS LTDA arrendaram uma
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area de aproximadamente 1.150 (mil cento e cinquenta) hectares para o plantio de
eucalipto. Nessa esteira, os empregadores (Frares Comeércio de Madeiras Ltda
EPP e Lucas Willian Frares) adquiriram area de eucalipto piantado (quantidade nao

informada) para proceder a derrubada, o corte e a comercializagéo.

Para o exercicio da atividade econdmica os empregadores contrataram cerca
de 20 empregados, grande maioria com funcio de corte de madeira por meio de
motosserra e carregamento da respectiva madeira, sendo 03 empregados

contratados pela empresa Frares Comércio de Madeiras Ltda EPP.

i) - DADOS GERAIS DA OPERAGAO — QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcancados - 03 i
Registrados duranie agao fiscal 0c :
Retirados | - ‘: 03
Guias Seguro Desemprego do VTrabthador Resg-étado -- 03

| Valor brute da rescisao - RS 26.466.34
Valor liquido da rescrséé | i R$ 21.688,34
Valor do dano moral individual ! 7 O(;
N® de Autos de Infragao lavrados | 197!
Termos de Apreensao e Documentos - ! 00
Armas apreendidas 7 0G I
Prisbes efetuadas 3 | OO—‘

 Mulheres (retiradas} | 7 5{?
Adolescenies {(menores ge 15 anos)- 00 .
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}Adohescentes (entre 16 € 18 anos) 00

- |
‘ J
[CTPS emifidas durante acao fiscal ‘ 00 ¢

IV) MOTIVAGCAO DA ACAO:

Em cumprimento & programacéo de fiscalizacdo da Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Rondonépolis-MT no ano de 2013, e visando atender
denuncia feita pelo Delegado da Policia Civil da cidade Itiquira-MT, foi destacada
equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho para realizar agées fiscais na regiao,

inclusive na fazenda cachoeira, localizada no municipio de ltiquira-MT.

A denuncia feita era no sentido de haver indicios de trabalho analogo ao de

escravo no corte de eucalipto da fazenda.
V) RESUMO DA ATUACAO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

No dia 22 de abril de 2013 a equipe formada por 02 (dois) Auditores-Fiscais
do Trabalho e o Gerente da GRTE em Rondondpolis se dirigiu a cidade de Itiquira,
onde realizaram inspegbes fisicas em fazendas da regido. No dia seguinte (23/04).
a equipe se deslocou até a Fazenda Cachoeira. Na ocasiao. ao ver a situagéo dos
trabalhadores, iogo verificaram gue se tratava de trabalho degradante, analogo ao
de escravo, oportunidade na qual deixaram duas notificagdes prévias para
apresentacgao de documentos (notificacées em anexo), foram tiradas fotos do local
e logo pediram auxilio da Policia Federal e do Ministério Publico do Trabalho de

Rondondpolis, na pessoa do Procurador do Trabalho André Vinicius Meliati.

e - , _ e 1
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Ainda nesse primeiro contato do dia 23 de abril, foi possivel constatar gue os
empregados eram contratados por dois empregadores, alguns pela empresa
FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP. de propriedade do Sr. Valério

Frares, e outros no Cadastro de Empregadores individuais (CEl) do seu filho, o Sr.
LUCAS WILLIAN FRARES.

Registre-se por oportuno que para se chegar a fazenda € necessario ao
chegar em Ouro Branco (distrito de ltiquira), pegar a Rodovia MT 299, sentido Ouro

Branco a ltiquira, percorrer 66 km, entrar a direijta e percorrer mais 3 km.

No dia seguinte (24/04), a equipe de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.
Juntamente com a equipe da Policia Federal e do MPT se desiocou para o locai

onde se encontravam os trabalhadores.

Na ocasiao, foi feita nova inspecéao fisica, em acao conjunta foram colhidos e
reduzidos a termo depoimentos de alguns trabalhadores e do gerente da fazenda.
0 Sr. Eurico Alves de Almeida, que era o responsavel por dar ordem direta aos
trabalhadores. Ademais, a equipe efetuou verificacdo minuciosa do local,
fotografando o estado em que se encontravam os alojamentos, as instalagées
sanitarias, a cozinha onde ocorria o preparo das refeicdes, o local onde os

trabalhadores comiam as refeicdes, as frentes de trabalho e os equipamentos

utilizados na derrubada e corte da madeira.

RUA DOM ADUING, N, 407 TARDIM GLUANABAR 5. RONDONGPOL TS
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a refirada dos trabalhadores da fazenda e aloja-los em casa ou hotel que
oferecesse condigdes dignas de seguranca e saude aos trabalhadores, realizar os
exames medicos demissionais e em seguida promover a rescisido indireta dos
contratos de trabalho dos empregados com o pagamento imediato das verbas
rescisorias, conforme a planilha de calculo anexada a notificaggdo. Para o

cumprimento da notificacéo foi dado prazo para o dia 29 de abril (segunda-feira
préxima).

No mesmo dia foi feita uma reunido com os trabalhadores para
esclarecimentos sobre os procedimentos adotados pela equipe de fiscalizagao,
informando a respeito da rescisédo indireta dos contratos de trabalho em razdo da
condicao de trabalho degradante constatada, com o correspondente pagamento
das verbas rescisérias, e da liberagdo da guia de seguro desemprego aos
trabalhadores, para recebimento das trés parcelas do seguro, no valor de um

salario minimo, por cada uma.

Em cumprimento a notificagdo, no mesmo dia 26 de abril, os trabalhadores
foram retirados da fazenda e colocados em um hotel na cidade de Itiquira-MT,

onde passaram o final de semana.

No final de semana (dias 27 e 28 de abril), a equipe se concentrou em
elaborar os autos de infragao, que para os dois empregadores no total foram 37
autos de infragao (19 autos para o empregador Frares Comeércio de Madeiras Ltda

EPP e 18 autos para o empregador Lucas Willian Frares).

RUA DOM AQUINO, N 407 JARDIM GUANABARA. RONDONOPOLIS-MT
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MINISTERIO DO TRARALHO E EMPRFEGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRBALHO E EMPREG RO -MT
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No dia 29 de abrif, compareceu o empregador Sr. Lucas Willian Frares e uma
procuradora da empresa Frares Comércio de Madeiras Ltda EPP, acompanhada
de advogados, para efetuar 0 pagamento das verbas rescisérias. O pagamento das
verbas rescisoérias foi realizado em sala destacada para esse fim no escritério de
contabilidade dos empregadores na cidade de ltiquira-MT. Na ocasido, o grupo de
fiscalizagao foi fortalecido pelo comparecimento da Equipe de Agéo integrada da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Mato Grosso e de mais um
Auditor-Fiscal do Trabatho.

Destarte, foram conferidos os Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho
pelos Auditores, efetuados os pagamentos dos valores em dinheiro, apresentados
0s comprovantes de recolhimentos de FGTS rescisorio (o mensal ja estava
recolhido), preenchidas as guias de seguro desemprego e, por Ultimo,

homologados os Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT).

Ressalte-se, contudo, que tendo em vista a indisponibilidade de dinheiro em
caixa das instituicbes bancarias da regido, 02 (dois) trabalhadores ficaram sem
receber suas verbas rescisorias no dia 29 de abril. Assim, os empregadores foram
notificados, e foi agendada, a ida dos mesmos, juntamente com esses dois
trabalhadores para a Gerencia Regional do Trabalho e Emprego em Rondonépolis,
no dia 02 de maio (apds o feriado), para pagamento das verbas rescisérias e
recebimento dos autos de infragcdo. Ressalte-se que foi garantida a estadia dos

dois trabalhadores no hotel durante esse periodo.

Assim, no dia 02 de maio, compareceram os empregadores e 0s dois

empregados no horario agendado na GRTE em Rondonodpolis-MT. Na ocasiao

8
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foram feitos os pagamentos das verbas rescisérias desses dois empregados e
homolegados os Termos de Rescisdo. Ademais, foram entregues e assinados
pelos empregadores os 37 (trinta e sete) autos de infrag&o referentes as infragoes
encontradas pela fiscalizagao, que serao especificados em quadro proprio adiante.

Encontram-se em anexo copias dos referidos autos de infragao.

O quadro a seguir demonstra os valores totais pagos aos 03 (trés)
empregados da empresa Frares Comeércio de Madeiras Ltda EPP, conforme

planilha, cuja copia se encontra anexada a este relatério.

Aviso | Saldo de 13° Férias 1/3 Outras Verbas & Depgcontos b Total das
Prévio Salario Salario Férias (rfaomusasno : {val verbas;
calculo tola:- DA
Recebidos)
EGTS)
R$ ' R$ R$ R$ RS RS R% R$ RS
5.000,00 | 53.883.33 5.000.00 4.875,00 | 1.625,00 3.538,24 48.494 39 0,0 21.888,34
E
|

VI - DAS CONDICOES DEGRADANTES

Durante a verificagao fisica na Fazenda Cachoeira a equipe de fiscalizagao
colheu fotos dos locais de trabatho a dos alojamentos, bem como depoimentos dos
empregados que foram encontrados laborando na derrubada, corte e carregamento
de eucalipto, elementos que comprovaram as condi¢cdes degradantes de trabalho e

vida a que os trabalhadores estavam submetidos.
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trabalha o dia tem que pagar a marmita; que para as 10:30h para almogar e que com

uns 15 minuios ja volta ao servigo; que ndo tem folgas semanais, somente 03 dias

no final do més” (Depoimente do empregado Manoel Garcés de Sousa).

Importante mencionar ainda o depoimento do Sr. Eurico Alves de Ameida,

gerente de operagao da fazenda, com relacao a jornada dos empregados,

‘gue ndo tem controle de jornada; que nao pagam horas extras, somente a

produgdo; que os empregados somente iem folga de 03 dias por més, conforme a

epoca dos mesmas receberem o pagamenio; que nos dias de folga os empregados

ndo recebem pagamenio de salario; que os pagamentos sao feitos em cheque e que

0s empregados n3g assinam nenhum recibo de recebimente de salario; que o

horano de trabalho do pessoal se inicia s 05:30h as 10:00h, e apds o almogo os

trabathadores voltam a trabalhar a hora que querem e vai até mais ou menos as

17:00h, com dias que saem mais cedo e oufros que saem mais tarde; que a jornada

das cozinhetras comegas as 04:00h e apos o almogo {12:00h} descansam até as

15:00b e depois comegam a fazer a janta e terminam as 18:00h".

Em suma, os depoimentos colhidos, aliados as fotos tiradas no local,

documentos analisados e aos demais elementos obtidos, levaram & equipe de

fiscalizagao a concluir pela existéncia de condi¢des de trabalho e vida analogas a

de escravo em razao de trabalho degradante.

VHI) RELAGAQ DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Ao todo foram 37 (trinta e sete) autos de infracao lavrados para as duas

empresas. Segue abaixo relagdo de autos de infragdo lavrados para a empresa
Frares Comeércio de Madeiras Ltda EPP (autos de 01 a 19).

‘ No. DO Al | EMENTA

CAPITULACAO

INFRACAO

4 | 200662783 l 0013960

Ari. 444 da CLT

Manter empregadc em condigbes i
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No. DO Al | EMENTA

[ CAPITULACAO

INFRACAO

contrarias as disposighes iegais

2 200862813 10000708 Art 41, caput. CLT Falta oe registro em livro ou ficha
3 200666550 | 1313746 . tem 31.5.235.1, alinea "b’ da | Falta de armarios individuais
| NR 31
4 | 200666568 1313630 NR 31, item 31.23.3.4 Falta de Instalacbes sanitarias
5 . 200666568 1310372 item 31.5.1.3.6 da NR 31 Inexisténcia de materiais de primeiros
i ‘ SOCOrros
6 : 200666582 1314025 itermn 31.3.3, alinea “h" da NR Falta de instrugdes sobre seguranga e
% | 31 do MTE saude do trabalhc
7 20086622 1314645 i Hem 31.20.1 da NR 31 Deixar de fornecer EPI
8 | 200665584 1310151 NR 31. Item 31.5.1 Deixar de impiementar agées de
: ‘ seguranca e saude no trabalhg rurat
g | 200665631 ! 1310232 NR 31, ltem 31.56.1.3.1. alinea | Falta de ASQO acmissional
‘ o
10 | 200666614 1315552 NR 31. ftem 31.12.38 Falia de tretnamento aos operadores de
' ' motosserra
1 | 200666606 | 1316621 NR 31, item 31.12.74 Deixar de realizar capacitacao dos
| trabalhadores para operagao de maguina
12 | 200666548 1313754 NR 31, item 31.23.5 1 Disponibilizar alojamento que nac tenha
: : portas em boas condigdes de vedacao
13 | 200666657 ‘. 1313592 NR 31, item 31,23.3.2 Instalagao sanitaria sem papel higiénico
14 . 200666665 1313428 NR 31, item 31.23.1 Falta de local para refeicéo
| 15 | 200666681 . 0000361 Ar.67. caput, CLT Deixar de conceder descarso semanal
: remunerado de 24 horas consecutivas
16 | 200666690 . GQ00574 At 74§2° CLT Deixar de adotar controle de jornada ‘
|17 | 200666703 0000442 Art. 71, caput, GLT " Deixar de conceder intervalo intrajornada
18 + 200666711 1314823 NR 31 item 3112 4 Permitir o transporte de pessoas em
| maquinas autopropelidas
19 200666720 1313738 NR 31, Hem 31.23.5.1 Disponibilizar camas em desacordo com
a NR-31
IX) CONCLUSAO
- REA DOM AQUINO. N 307 TARDIM GUANABARA. RONDONOPOLISAMT
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Considerando todo o exposto, os depoimentos dos empregados e do gerente
dos empregadores, bem como os demais elementos obtidos na verificagao fisica
realizada na Fazenda Cachoeira, constata-se que os empregadores FRARES
COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP, administrada pelo Sr. Valério Frares, e o
Sr. LUCAS WILLIAN FRARES, filho do Sr. Valerio, eram os responsaveis pelas
condigbes degradantes a que os trabalhadores estavam submetidos quando
encontrados pela equipe de fiscalizagao, haja vista que tinham total conhecimento
da situagao e mesmo tendo o poder de evita-la nada fizeram.

Era o que havia a relatar,

A consideragao superior,

\
Rondonépolis-MT, 28 de agosts de 2013 /
’(L J i / I .
/( 4 b —— ,}7/_’7%%"/«; '
Marcos Ribeiro de Morais Pau J&fonso de Melo
Auditor-Fiscal do Trabalho Audior-Fiscal do Trabalho
CiF 357804 CIF 014257
Anexos:

1 — Notificacdes e planithas

2 — Termos de depoimentos

3 — Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho
4 — Guias do Seguro Desemprego

5 — Autos de Infraggo

6- Guias de Recolhimento de FGTS rescisorio

7 —CD com Fotos e Filmagens da Operacéo
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GERENC]A REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE RONDONGPOLIS.
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO

NAD - NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAQ DE DOCUMENTO
TN —TERMO DE NOTIFICACAO

114 : i
e s F AT o "‘\ ‘i 4 . : : } Ay X
Smpregador; LT Tureynb &€ f“%*'j’» 487 1158 - it CNPJ/CEI/CPF:
Endsrago ::ga’ F'f g A0 f‘:f‘ éfr f%ﬁ :
A Fazenda: (ﬁ(ﬁi‘.&,ﬁ CNAE/Atividade:

. " . . 145 Ny .
no GO o empregador acima para apresentar as horas do dia __# I ¥Z 1 % os documenmos

1t}
iwaladae, nos termos do disposto nos paragrafos 3° ¢ 4° do art. 630, da CLT, & para cumprir as exigénaiz:
reiguvas @ Seguranca e Saulde dos trabalhadores, nos prazos indicados. A falta de apresentagio da documentacac
~>mnleta ou o descumprimento de gualquer dos itens desta notificagde sujeitara o empregador & autuacdo na forma da Lei
renodo fiscalizado: desde a uitima fiscalizagao. Local da apresentagao dos documentos: Geréncia do

Minisierio do Trabalho em Rondondpolis (endereco no rodapé).
Cartao de inscnigdo no CNPJ, CEl ou CPF do empregador ™

Comprovar protegZo das edificagbes contra descargas efétrcac

2 Lwro de Inspegao do Trabalho aimosféricas, com Laudo. {137.338-0)

;) Livro ou Fichias de Registro de Empregados (A} Apresentar comprovanic de compra (Nota Fiscal) e/ou recarnz ae
Py Registro de Firma, Gontrato/Estatuto Social e alteragdes/atas . extintores incéndic. [123.084-0) o
-4 ) o é) Cumprir 05 requisitos minimos para ¢ transporle zojurl Jo
(2% RAIS e CAGED com respectivos relatorios trabalhadores com refagio & autorizagio do veiculo {73727 ;.
(}_‘i) Termos de Rescisao de Contratos de Trabalho habilitagdo do motorista [137.279-0/. ao numerc de assentos
=4 ; 5580 e AVISOS Prévio egmpados com cinto de seguranga [137.460-2], compativel com -
=) PeFiIdOS de D?'“ S0 ] 508 vios numero de trabalhadores transportados [737 278-2] e ao isolament:
@) Avisos e Recibos de Ferias de materiais e ferramentas em compartimentos separados oo

#5,) Folhas de Pagamenio, com Resumcs passageiros {131.286-3]
#>) Recibos de Pagamento de Salarios (ultimes 04 meses) é) Garantir que todas as partes das instalagdes elétricas seam

projetadas, executadas e mantidas de modo que seja possive:

> ) prevenir, por meios seguros, os perigos de chogue eletrice & ds
»)Guias de Contribuicdo Sindical de Empregados, com refacao de empregados outros tipos de acidentes /137.333-9j.

(5 Guias GFIP e GRFC do FGTS, e Relacio de Empregados

i egistro de Ponto {Uftimos 04 meses)

¢

Garanlir que as maquinas € equipamentos tenham  sugEd
=ecbos de enlrega ¢ devolugao de CTPS transmissdes de forga adeguadamente protegidas [137.273-8]. bem
como dispesitivo de seguranga contra risce de ruptura de pares.

Tapia do ali Al a T h i L .
opia do ultime Acordo ou Convengao Coeletiva de Trabalho da categoria projegio de pecas ou de materiais em processamento {137 27467

+ Lomunicagao de Dispensa do Seguro Desernprego
Equipar o alojamento com camas [131.373-8] instalar_ggpagos

Jzocumentaca iva & CIP, i . i -31.
- c muntaggo refative a CIPATR, con |.tem 31.7 e subitens da NR-31 individuais [131.374-6] e fomecer roupas.de cama aos empreaados
cocumentacao reiativa ao SESTR, conf. item 31.6 e subitens da NR-31 alojados {137 472-6]

o

—nosel grawhamente g tomar obngaiono o usg de eguipamentos de
protecas individuai, adeguados ao risco da tarefa. Apresentar comprovante de
COMDIA € TeciDo de entrega a empregado. [131.464-5)

"_ Exames medicos {admissionals [i37.023-2j, periodicos [137.024-0],
zgmptementares, mudanga ge fungdo, retorno ao rabalho e demissionals)

r

) Apresentar relatéric de inspegio de seguranga de
conf. NR-13.

X,

Comprovante do pagamento da Coniribuigae Sindical Patronai..

. Apresentar comprovante de compra {(Nota Fiscal) de material necessario & (vl i’, P | f IR ¥
o L ; Ay Y Ao £ L iy [
TESI2¢A0 de primeiros socorros. {1371.037-2] s ‘ (\ ‘j ki L) ik ﬁ‘h") ‘E '! '? v L
£ Documento comprobatorio das medidas de Gestio de Seguranga. Sadde e | Dz 3V} ’, ,J’M %ﬂgﬁ QJ}?’ f;’:g'."'jzo
Meic Ambiente de Trapbalho Rural e documento referente ac planejamento e ggf - 7 . -

nmplantagéo das agoes de saude (Programas de Gestdc em Seguranca e
Saude) NR-31, item 31.5 e subitens. {137.002-0;

= Comprovar treinamentos reaiizados sobre Saude e Seguranca. [137.402-5]

i__} Apresentar comprovante de compra e entrega de equipamentos de
erotecaoc para aplicacio de agrotoxicos (KIT de aplicagéo agrotoxicos), conforme
item 31.8.9 da NR-31. {137.147-6]

'} Comprovanies de Treinamentos sobre Agrotoxicos (20h). {137, 137-9

o — . -
i£¥y Comprovantes de capacitacdc e qualificacio de operadores oe maguinas
S equipamentos. {137 446-7]

{?i‘) Equipar maquinas e equipamentos motorizados moveis com farois, luzes e
sinais sonoros dé re acoplados ao sistema de cambio de marchas. buzina e
espelhu retrovisor, {137.447-5]

—;_mnh 2 1% vig em Z < 9"? ! g"‘g, 3‘5 %-‘J'"ﬂ . ’f_‘s’-; / Q;fl N E

tr
- i N
/‘—‘ Pl
,.vEmpre.gader ou Prgposto —-" m/’ _
_ PSRN e o FISCAT NOTIFICANTE

.--/-iﬁ, j_“;" :_-/f‘ _‘_/-_,(./ a

e — Marcos Ribeiro de Morais
R : - : Auditor-Fisca! do Trabalho

, LT T e e ] CIF 357804
Gerencle Reg deTrabatho ¢ Emprego/MT : R. Dom Aquino, 407 — Jd. Guanabara — Rondonopolis-MT - CEP 78710-130 — Fene: (66; 3426-3667
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TERMO DE NOTIFICACAO

' RAZAO SOCIAL: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA-EPP E LUCAS WILLIAN FRARES
FAZENDA CACHOEIRA

CNPJ 03.655.250/0001-853 e CEI 51.214.60311-85

ENDERECO: Avenida 13 de maio, namero 61 3, Centro, Itiquira-MT. CEP 78.790-000

| |
| 1
] ]
| |
| .
!

Pelo presente termo de notificagdo, ficam os empregadores acima indicados, notificadas para
comparecer na Fazenda Cachoeira, localizada na BR 163, KM 12, Zona Rural, no dia 26/04/201 3 as
09:00h. para o recebimento de notificacdo especifica e planilha de calculo dos valores rescisérios a
serem pagos aos trabalhadores resgatados em situacao degradante na Fazenda Cachoeira, iocalizada
no municipio de Itiquira-MT.

Itiquira/MT, 25 de abril de 2017

MARCOS RIBEIRO DE MORAIS
Auditor-Fiscal do Trabalho

PAULO AFONSO DE MELQO
Auditor-Fiscal do Trabalho
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PROCURACAO AD “Et Extra Judicia”

Outorgante(s): RIBAS E FRARES LTDA EPP, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 05.655.250/0001-83, localizada na Ruya
i3 de Maio, n%615, Centro, no Municipio de itiquira - MT, representado
nste ato por sua procuradora INEZ RIBEIRO DA SILVA, brasileira, soiteira,
administradora, portadora da CI-RG n°22503006-8 SSP/SP € inscrita no

TPt sob o n° 080.286.768-55, residente & domiciliada na Rua San
Salvador, n°263, Jd. Das Américas, em Cuiaba-iMT.

Quiorgado(s): EDIVALDO CANDIDO FEITOSA,
advogado devidamente inscrito na OAB/MS sob o
CRISTIANC DE OLIVEIRA, brasileiro, Casado, devidamente inscrito na
OAB/MS 7.313 e ANGELA APARECIDA BONATTI, advogada, casada,
devidamente inscrita na OAB/MT sob o n® 9644, todos com escritorio
profissional localizado a Rua Cel, Ponce, n® 241 Centro, em Coxim — MS.

brasileiro, casado,
n°® 12.819, DARCS

Poderes: Para em conjunto ou se
ordem de nomeacao, representar(
dele, bem como perante todas e
e/ou municipais, para quem lhe(s)
extra judicia para o foro em geral,
tribunay, podendo  propor
competente(

final

paradamente, e Independentemente de
em) ofs) outorgante(s), em juizo ou forg
Quaisquer reparficbes federais, estaduais
confere(m) os poderes da clausula ad et
bem como qualquer juizo, instancia oy
contra quem de direito a(s) agao(des)
8}, defendé-lo(s) nas contranas, seguindo uma
decisao, propondo todos 0S recursos le
fazer acordo, receber e dar
inventariante, assinar

S € outras até
gais, conciliar, desistir, transigir,
quitacao, firmar compromissos, termos de

primeiras e (ltimas declaracdées, bem como

0% 0t aios necessarios para o bom e fiel aesempenho deste mandato.

Coxim-MS. 25 de abrif de 2013.

Outorgante



$ 06 eV 0

{ ¢ € ¢

- -

HEEREEMNNE

CCCCCE OO0 e g

—— _—

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO .
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

TERMO DE NOTIFICACAO

Em conformidade com a legislacdo em vigor, fica, pelo presente Termo de
Notificagdo, os empregadores FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA-EPP,
CNPJ 05.655.250/0001-83, e LUCAS WILLIAN FRARES, inscrito no CE!
51.214.60311-85, donos do eucalipto plantado na Fazenda Cachoeira, localizadz na
BR 163, km 12, no municipio de ltiquira-MT, notificados a cumprir as seguintes
obrigagdes trabalhistas:

Promover a regularizagio dos direitos trabalhistas dos 15 (quinzej
trabalhadores abaixo elencados, da seguinte forma: proceder a retirada dos
trabalhadores da fazenda e aloja-los em casa ou hotel que ofereca condigbes
dignas a seguranca e saude dos trabalhadores; realizar os exames médicos
demissionais e em seguida promover a rescisio indireta dos contratos de
trabalho dos empregados com pagamento imediato das verbas rescisérias
{conforme planilha de calculo dos valores rescisérios a ser entregue), com
fundamento no art. 483 e alineas, da CLT. Todos os empregados foram
encontrados pela fiscalizagciao do Grupo de Fiscalizacao Rural da Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego (GRTE) de Rondonépolis-MT em trabalho e
expostos a situacdo degradante em fiscalizagdo realizada na Fazenda
Cachoeira, nos dias 23 e 24 de abril de 2013:

i- JOSE APARECIDO DE CARVALHO, PIS 12836864534, ADMISSAO EM
27108/2012;

2- MANOEL GARCES DE SOUSA, PIS 16379692208, ADMISSAO EW
03/01/2013;

3- CARLOS JOSE DA ROCHA, PIS 16409622962 ADM. 18/03/2013;

4- JOSE MARTINS DE LIMA, 160529935-97, ADMISSAO EM 12/06/2012;

5- FABRICIO LACERDA PEREIRA, 160.08639.80-5:

6- JOAO ANTONIO DO NASCIMENTO, ADMISSAO EM 01/02/2013;

/- ANILTON CONCEICAO DOS SANTOS, ADMISSAO EM 01/02/2012;

8- WELLINGTON DE ASSIS, ADMISSAO EM 13/03/2013;

9- IRES ALVES DE SOUZA, ADMISSAO EM 26/02/201 3;

10- LUIZ GONZAGA DA SILVA, ADMISSAO EM 12/03/2013;

11- JOSE ORLANDO RODRIGUES DOS REIS. PIS 203.325.984-08, ADMISSAOD
EM 14/03/2013;

12- CRISTIANO CASTRO, PIS 126.13135.03-6, ADMISSAO EM 17/01/2013;

13- ERNANDO ILARIO DA SILVA. ADMISSAQ EM 01/02/2013;

14- ADEMAR DA SILVA JUNIOR, ADMISSAC EM 18/03/2013;

15- WALTER DE JESUS BARROS, PIS 120.308.55.24-5. ADMISSAO EM
17/01/2013.

Lavrei o presente Termo de Notificagao em 2 (duas) vias, sendo a 12 via entregue ac

notificado para atendimento das exigencias elencadas, que deverao ser cumpridas e/;_,,; .

apresentadas no Sindicato de Trabalhadores Rurais de ltiquira-MT (ou em outro iugar

N

[
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO-
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

previamente acordado), as 10 horas do dia 29/04/2013. O nac cumprimento de
gualquer dos itens assinalados sujeitara o empregador & autuacao na forma da lei.

ltiquira-MT, 26/04/2013.

iscal do Trabalho
CIF 01425-7
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MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE ENSPECAO DO TRABALHO

GRUPQO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

TERMOG DE NOTIFICACAOQ

Em conformidade com a iegislagao em vigor, fica, peio presente Termo de
Notificagdo, os empregadores FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA-EPP,
CNPJ 05.655.250/0004-33, & _UCAS WILLIAN FRARES, inscrito no CEI
$1.214.60311-85, donos do evcaliptc plantado na Fazenda Cachoeira, localizada na
MT 299, km 66 + 03 a direita, zona rural, no municipio de Hiquira-MT, notificados a
cumprir as seguintes obrigacdes irabalhistas:

Promover a regularizagio dos direitos trabalhistas dos 15 (quinze)
trabalhadores abaixo slencados, ¢z seguinte forma: apresentar os Termos de
Rescisao dos empragadoes JOSE ABARECIDO DE CARVALHO E ANILTON
CONCEICAO DOS SAKTOS; efetuar o pagamento das verbas rescisérias na
presente dos mesmos na GRYE em Rondondpolis; Livros de Inspecio da
pessoa juridica e pessoa fisica.

Lavrei o presente Termo de Notificacdc em 2 (duas) vias, sendo a 12 via entregue ao
notificado para atendimenic das exgéncias elencadas, que deverao ser cumpridas e
apresentadas no Sindicatn d¢ rabzaihadores Rurais de ltiquira-MT (ou em outro lugar
previamente acordado;, as 4 horas co dia 02/05/2013. O nao cumprimento de
qualquer dos itens assinaiados sujzitars o empregador a autuacio na forma da lei.

%:.ﬂ Itiquira-MT, 29/04/2013.
!

H)

-

Wigroow Ribeire de Morais
Aaditor-Fizcal do T rabalho

CHF 35780
Recebi em 29/04/2013:
7
.i.:.f‘:\vn".;&?"::!#i ‘4" "-‘ /ﬂf/: 2 .‘-_--
4 .' "‘j:'/ . f‘\_‘_‘y‘(@ " M —%/ /;’:t.-.';_.o‘i.:.
Inez Ribeiro da Silva +"  Lucas Willian Frares
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regionai do Trabatho ¢ Emprego em Mato Grosso

TERMO DE DECLARACAQ

Empregador: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA - EPP
CNPJ: 05.655.250/0001-83

Depoente: JOSE APARECIDO DE CARVALHO ' Dala de Nascimento:
23/03/1979

Filiacdo: Jodo Batista do Nascimento ¢ Maria Rodrigues de Local de Nascimento:

Carvalho Turmalina

Endereco: que ndo possui endereco fixo: RG: 12.239.236 SSP-MG

Sio lodo Batista. Turmalina-MG

i Funcdo: Operador de Motossera

J
enderego da mée: Rua Susa Cordeiro. 386, |
|

Apelido: Negio

Aos 24 {vinte e quatro) dias do més de abril de 2013, as 17h00min. na sede da Fazenda Cachoeira, em
Inquira-MT, acima identificada. na presenga dos Auditores-Fiscais do Trabalho Marcos Ribeiro de
Morais e Paulo Afonso de Melo, lotados na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Rondonépolis, ouviu-se o Sr. JOSE APARECIDO DE CARVALHO, brasileiro. solteiro, natural
Turmalina-MG, filho Jodo Batista do Nascimento e Maria Rodrigues de Carvalho. O depoente.
compromissado e inquirido, afirma: que trabalha na Fazenda Cachoeira. em ltiquira-MT. desde 27 de
agosto de 2012; gue estudou até a 3 (quinta} série do primeiro grau: que foi contratado pelo sr.
EURICO, através de tratativas efetuadas pessoalmente quando estava morando na cidade de Sonora-
MS. para trabathar no corte/derrubada de eucalipte nesta fazenda. na funcdo de operador de motoserra.
o que inclui as fungdes de derrubada e cortc de madeira: que ndo recebeu nenhum treinamento do
empregado para trabalhar nessas funcdes: quem tem CTPS assinada pelo empregador RIBAS E
FRARES (FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA — EPP): que ndo fez gualquer exame
medico antes de entrar. e nenhum outro até hoje; que recebeu calca. botina e protetor auricular do
empregador: que nao recebeu nenhum outre EPI: que foram combinados com ele o pagamentoe por
produgéo no valor de RS 2.00 o metro de eucalipto: que quem faz a medi¢io é o Sr. EURICO por
meio de GPS; que apesar de andarem junto com ele, © mesmo ndo mostra a medi¢do no aparetho para
eles: que ganha em média R$ 1.700.00 (mil e setecentos) reais por més: que a data de seu pagamento é
contada a cada 30 dias da data cm que vai na cidade trocar o cheque do pagamento anterior; que
trabalha de segunda a segunda-feira das 05:30h as 17:00h: que ndo tem qualquer controle de jornada,
$0 pela manhd, na hora do café, que assina o livre. para confirmar que levantou para trabalhar: que as
I1:00h para almogar e que assim que termina ja volta ao servigo; que nio tem folgas semanais.
somente 03 dias por més. guando vai na cidade por oeasiio do pagamento; que em Dezembro néo
recebeu décimo terceiro. mas que o Sr. Eurico colocou ele para assinar como sc tivesse recebido: que o
pessoal da cozinha faz o café, almogo e janta; que ndo tem refeitério. que almogam no mato. e que
Jjantam nos alojamentos: que no seu quarto do alojamento fica ele e mais wés ou quatro trabalhadores.
mas que ha poucos dias esta sozinho. pois os outros empregados foram embora; que o barraco é [eito
de maderite, que nos quartos ndo lem armdrio: que recebeu o colchdo ¢ forro de cama: que s¢ 02
banheiros funcionam. mas que nunca usa porque sdo muilos sujos. pois ninguém faz a limpeza dos
barheiros: que ndo € lornecido nada no banheire, nem papel higiénico nem sabonete: a noile tem muito
mosquito no alojamento: que nunca presenciou nenhum outro animal pegonhento; que as portas dos
alojamentos nao fornecem qualquer tipo de prote¢io. pois a maioria nao possui tranca: gue quando ha
necessidade de ir at€ a cidade o empregador ndio fornece qualquer tipo de transporte; que o Sr. Eurico
chama um carro de frete. mas que tem que pagar o transporte no valor de R$ 140.00 para ir e RS
140.00 para voltar: que para o trabalho levam garrafas de deua. que nao foi fornecida pelo empregador.

Ministério do Trabalho ¢ Lmpreso
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Mate Grosso
v C0i Fnimmaas ot 343 300 Clnvala IV I TUAOY S G
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso

pois ele ja tinha a sua: que o empregador fornece combustivel para a motossera ¢ para os tratores; que
para fazer suas necessidades fisioldgicas, precisam ir no mato. em razio da mé condicdo dos
banheiros. pois ndo tem banheiro nas frentes de trabalho: que recebem a comida no mato na marmitex;
que quando esté trabalhando perto ele mesmo vai buscar sua marmita: que no local nao ha material de
primeiros socorros; que se alguém se machucar sé tem tratamento depois que chegar na cidade; que
inclusive ja se acidentou no trabalho. em meados de outubro de 2012, quando a motossera corlou o seu
pe: que teve que ligar para o Sr. Eurico ¢ esperar que esic viesse pega-lo e leva-lo para a cidade; que
varios outros trabalhadores ja abandonaram os servigos; muitos por causa dos alojamentos; que tem
trabalhadores que chegam e vio embora no mesmo dia. por conta das ma condigdes de alojamento e

trabathoe. Que guando alguém se machuca os empregadores ndo pagam os dias parados e nem os dias
de atestade médico. Nada mais.

Itiquira-MT, 24 de abril de 2013.
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Jodé Aparecido de Carvalho
Depoente

Marcos Ribeiro de Morais
udm—ﬁsaai do Trabalho
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso

TERMO DE DECLARACAO

Empregador: LUCAS WILLIAN FRARES
CEI: 51.214.60311/83

Depoente: MANOEL GARCES DE SOUSA Data de Nascimento:
06/01/1992

Filiagdo: Indcia Garces de Sousa Local de Nascimento: Matias
Olimpio-Pl

- Endereco: Rua per de sol, n 62, Bairro pordo | RG; 5.443.907 SSP-PI
Sol. Matias Olimpio-P!

__Fungdo: Carregamente de madeira Apelide: Mano

Aos 24 {vinte e quatro) dias do més de abril de 2013, &s 19h30min, na sede da Fazenda Cachoeira, em
Itiquira-MT, acima identificada, na presenga dos Auditores-Fiscais do Trabalho Marcos Ribeiro de
Morais e Paulo Afonso de Melo, lotados na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Rondonépolis, ouviu-se 0 Sr. MANOEL GARCES DE SOUSA, brasileiro, solteiro. natural Matias
Ofimpio-PL, filho Inécia Garcés de Sousa. O depoente. compromissado e inquiride. afirma: que
trabalha na Fazenda Cachoeira. em Itiquira-MT, desde 08 de janeiro de 2013; que estudou até a 4°
(primeira) série do primeiro grau; que foi contratado pelo sr. EURICO. para trabalhar no carregamento
de eucalipto nesta fazenda: que trabalha pegando a madeira cortada e carregando no caminhio: que
tem CTPS assinada pelo empregador LUCAS WILLIAN FRARES: que nio fez qualquer exame
medico antes de entrar, e nenhum outro até hoje; que ndo recebeu nenhum EPI; que teve que comprar a
botina ¢ a garrafa de dgua: que foi combinados com ele o pagamentc por produgdo no valor de RS
100.00 o metro caminho carregado de eucalipto, para dividir para 04 empregados; que ele mesmo
anota quantos caminhdes encheu de eucalipto e passa para o Sr. Eurico; que ganha em média RS
1.300,00 (mil e trezenios) reais por més: que a data de seu pagamentc € contada a cada 30 dias da data
em que vai na cidade trocar o cheque do pagamento anterior; que trabalha de segunda a segunda-feira
das 05:30h as 17:00h: que ndo tem qualquer controle de jornada; que assina o livro, para confirmar
quantos pebes tem para trabalhar e para contar quanias marmitas vdo parz a roga; que quem nio
trabalha o dia tem que pagar a manmita: que para as 10:30h para almogar e que com uns 15 minutos Ja
volta ao servigo; que ndo tem [olgas semanais, somente 03 dias no final do més: que o pessoal da
cozinha ¢ quem faz o café, o almogo e o jantar; que nio tem refeitério. que almogam no mato, e que
Jantam nos alojamentos(barraco); que no seu quarto do alojamento, por enquanto fica sozinho, pois os
outros empregados foram embora hd uma semana. mas que antes tinha 06 trabalhadores no seu quarto:
que 0 barraco ¢ feito de maderite, que nos quarlos nac tem armario; que recebeu o coichfio: que nio
recebeu roupas de cama: que dos banheiros s6 os chuveiros funcionam. que nenhumt dd descarga: que
hunca usa porque sdo muitos ruins, pois ninguém faz a limpeza dos banheiros; que nao é fornecido
nada no banheiro, nem papel higiénico nem sabonete: também néo fornece nenhum material limpeza
para os banheiros: gue 4 noite tem muito mosquite no alojamento. & que ja mataram ratos. cobras e
escorpido nes alojamentos; que as portas e janelas néo fornecem qualquer tipo de protegio, pois a
maioria ndo tranca; que quando ha necessidade de ir até a cidade o empregador ndo fornece qualgquer
tipo de transporte: que tem gue pagar ¢ transporte no valor de RS 140.00 para ir ¢ RS 140.00 para
voltar: que para o trabalho levam garrafas de dgua. que foi vendida ao empregado pelo empregador:
que para fazer suas necessidades fisiologicas. precisam ir no mato. em razio da ma condigio dos
banheiros. pois ndo tem banheiro nas frentes de trabalho: que néio tem nenhum banheiro quimico; que
ndo tem refeitorios moveis: que varios outros trabalhadores ja abandonaram os servicos. muitos por
causa dos alojamentos e banheiros ¢ por causa que o saldric é pouco. Que guande alguém se machuca

Ministério do Trabalho ¢ Emprego
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso

os empregadores ndo pagam os dias parados e os dias de atestado médico; que também os
empregadores ndo pagam os 03 dias de repouso quando vai para a cidade receber o saldrio. Nada mais.

ltigquira-MT, 24 de abril de 2013.

o -
Manoel Garces de Souza
Depoente

S,

Marcos Ribeiro de Morais
Auditor-Fiscal de Trabatho
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Paulo Afonso de Melo
Audi6r-Fiscal do Trabalho
-
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalhe e Emprego em Mato Grosso

TERMO DE DECLARACAOQO

Empregador: LUCAS WILLIAN FRARES
CEIL: 51.214.60311/85

Depoente: IRES ALVES DE SOUZA Data de Nascimento:
12/12/1970

Filiagdo: Reni Alves de Souza ¢ Geni Carolina de Souza Local de Nascimento: Dom
Aquino-MT

Enderego: Rua “O", s/n, bairro Caju. RG: 1695052-6 SSP-MT

Juscimeira-MT

Funcdo: Operador de Motossera Apelido: Negdo

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de abril de 2013. as 16h30min. na sede da Fazenda Cachoeira, em
ltiquira-MT, acima identificada, na presen¢a dos Auditores-Fiscais do Trabalho Marcos Ribeiro de
Morais ¢ Paulo Afonso de Melo, lotados na Geréncia Regional do Trabatho e Emprego em
Rondonépolis, ouviv-se o Sr. IRES ALVES DE SOUZA, brasileiro, solteiro, natural Dom Aquino-
MT. filho Reni Alves de Souza e Geni Carolina de Souza. O depoente, compromissado ¢ inquirido.
afirma: que trabalha na Fazenda Cachoeira, em [tiquira-MT, desde 26 de fevereiro de 2013; que
estudou até a 5" (quinta) série do primeiro grau; que foi contratado pelo sr. LOURICO, através de
tratativas efetuadas pessoalmente quando trabaihava na Faz. Ecoplaneta na regido onde se localiza a
Faz. Cachoeira, para trabalhar no corte/derrubada de eucaiipto nesta fazenda, o que inclui as funcdes
de derrubada e corte de madeira; quem tem CTPS assinada peio empregador LUCAS WILLIAN
FRARES; que ndo fez exame médico; que somente recebeu uma calga do empregador, nunca recebeu
nenhum outro EPL; que foram combinados com ele o pagamento por producdo no valor de R$ 2,00 o
metro de eucalipto; que quem faz a medigédo é o Sr. EURICO por meio de GPS, mas que o mesmo nic
mostra a medigdo no aparelho para eles: que ganha em média R$ 2.500.00 (dois mil e quinhentos) reais
por més: que a data de pagamento € contada a cada 30 dias da data cm que comecou a trabathar; que
trabalha de segunda a segunda-feira das 06h a1é mais ou menos as 16:30h: que ndo tem qualquer
controle de jornada, s assina o caderno. sem colocar horarios: que para as | 1:00h para almogar e que
assim que termina ja volta ao servigo: que ndo tem folgas semanais, somente 03 dias por més. guando
do pagamento; que o pessoal da cozinha é quem faz o café, almogo e janta: que ndo tem refeitdrio, que
almogam no campo; que no seu quarto do alojamento fica ele ¢ mais trés trabalhadores: que o barraco
¢ feito de maderite, que nos quartos nao tem armdrio, que so recebeu o colchio, ndo recebeu roupas de
cama: que nos banheiros s6 02 (dois) funcionam e que ninguém faz a limpeza dos banheiros: que nio ¢
fornecido papel higiénico nem sabonete nos banheiros: & noite. as vezes, constatam a presenca de
ongas. cobras e outros animais sifvestres no local; que as portas ¢ janelas nio fornecem qualguer tipo
de protecdo. pois a maioria ndo tranca com chave ou cadeado; que quando ha necessidade de ir até a
cidade o empregador nio fornece qualquer tipo de transporte; que tem que pagar um transporte
particular (“um frete™) no valor de RS 140.00 para ir e mais R$ 140.00 para voltar; que para o trabalho
levam garrafas de dgua que foram vendidas pelo empregador ao empregados, mas que ele ja tinha a
sua: que o empregador fornece combustivel para a motossera e para os tratores: que para fazer suas
necessidades fisiologicas. precisam ir no mato, em raziio do mau cheiro dos banhsiros que nunca sio
{impos e que no campe também fazem suas necessidades fisiologicas no mato, pois nao tem banheiro:
que recebem a comida no mato na marmitex: que no local ndo ha material de primeires socorros: que
inclusive um empregado por apclido “ledo™ se acidentou ¢ quebrou a perna, ¢ que levaram-no para
outra fazenda mesmo machucado: que nunca recebeu ¢ nunca presenciou ameagas por parle do sr.
EURICO: que vérios outros trabalhadores ja abandonaram os servigos no focal em razio das mas
condi¢des para o trabalho e o prego pago pela madeira que € pouco. Nada mais.

Ministério do Trabatho ¢ Emprego
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Mato Grosso

[tiquira-MT. 24 de abril de 2013.
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Ires Alves de Souza
Depoente
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Marcos Ribeiro de Morais

‘;E%) Trabalho
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ulo Afonso de Melo
Auditor-Fiscal do Trabalho
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ALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Mato Grosso

TERMO DE DECLARACAO

Empregador: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA - EPP
CNPJ: 05.655.250/0001-83
Depoente: ANILTON CONCEICAQ DOS SANTOS Data de Nascimento:
04/01/1984
Filiagac: Ismael Vitor dos Santos e Roquelina Ramos da l.ocal de Nascimento:
Conceicio Camamu-BA
il
Endereco: que néo possui endereco fixo: RG: 1294956892 SSP-BA
Fung¢do: Carregamento de madeira Apelido: Nie

Aos 24 (vinte e quatro} dias do més de abril de 2013, s 18h00min, na sede da Fazenda Cachoeira, em
ltiquira-MT, acima identificada, na presenga dos Auditores-Fiscais do Trabatho Marcos Ribeiro de
Morais e Paulo Afonso de Melo, lotados na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Rondonépolis, cuviu-se 0 Sr. ANILTON CONCEICAO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, natural
Camamu-BA, filho de Ismael Vitor dos Santos ¢ Roquelina Ramos da Conceigdo. O depoente,
compromissade e inquirido, afirma: que trabalha na Fazenda Cachoeira, em Itiquira-MT. desde 01 de
fevereiro de 2012; que estudou até a 1* (primeira) série do primeiro grau; que o Sr. Neco de Sonora foi
quem o encaminhou para a fazenda. mas que foi contratado pele sr. EURICO, para trabalhar no
carregamento de eucalipto nesta fazenda: que trabalha pegando a madeira cortada e carregando no
caminhao; quem tem CTPS assinada pelo empregador RIBAS E FRARES (FRARES COMERCIO
DE MADEIRAS LTDA - EPP); que ndo fez qualquer exame médico antes de entrar, ¢ nenhum outro
at¢ hoje. que recebeu botina, luva e capacete; que nio recebeu nenhum outro EPl; que foram
combinados com ele o pagamento por produgdo no valor de R$ 100,00 o metro caminhio carregado de
eucalipto. para dividir para 04 empregados; que ele mesmo anota quantos caminhdes encheu de
eucalipto e passa para o Sr. Eurico: que ganha em média R$ 1.300,00 (mil e trezentos) reais por més:
que nunca recebeu décimo terceiro salario e nem férias: que o empregador colocou ele e os outros para
assinar um recibo como se tivessem recebido o décimo terceiro de 2012: que a data de seu pagamento
¢ contada a cada 30 dias da data em que vai na cidade trocar o cheque do pagamento anterior; que
trabatha de segunda a segunda-feira das 06:00h as 17:00h: que n@o tem gqualquer controle de jornada:
que assina o livro, para confirmar quantos pedes ten para trabalhar; que para as 11:00h para almocar e
gue com uns 15 minutos ja volta ao servi¢o: que ndo tem folgas semanais, somente 03 dias no final do
mes: que o pessoal da cozinha € quem faz o café, aimogo e janta; que ndo tem refeitorio. que almogam
no mato. e que jantam nos alojamentos(barraco), que no seu quarto do alojamento, por enquanto fica
$0, pois 0s outros empregados foram embora hi uma semana; que o barraco ¢ feito de maderite, que
nos quartos ndo tem armario; que recebeu ¢ colchio e a roupa de cama; que so 02 banheiros
funcionam, mas que nunca usa porque sdo muitos bagungados, pois ninguém faz a limpeza dos
banheiros: que ndo ¢ fornecido nada no banheiro, nem papel higiénico nem sabonete: também nao
fornece nenhum material limpeza para os banheiros: que a noite tem muito mosquito no alojamento, e
que J& mataram uma jararaca no patio do alojamento: que as portas e janclas nio fornecem qualquer
tipo de prote¢do. pois a maioria nde tranca. apesar de a sua trancar; aue quando ha necessidade de ir
até a cidade o empregador néo fornece qualquer tipo de transporte: gue tem que pagar o transporte no
valor de R$ 140.00 para ir e R 140.00 para voltar: que para o trabalho levam garrafas de dgua, que foi
vendida ao empregado pelo empregador: que para fazer suas necessidades fisiolégicas. precisam ir no
mato, em razdo da ma condigfo dos banheiros, pois ndo tem banheiro nas frentes de trabalho: gue nao
tem nenhum banheiro quimice: que varios outros trabalhadores jd abandonaram os servicos. muitos
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso

por causa dos alojamentos e banheiros e por causa do ganho que é pouco. Que quando alguém se
machuca os empregadores ndo pagam os dias parados ¢ os dias de atestado médico: que também os
empregadores ndo pagam os 03 dias de repouso quande vai para a cidade receber o salaric. Nada mais.

Itiquira-MT. 24 de abril de 2013.
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MINISTERIO DO TRBALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso

TERMO DE DECLARACAQ
Empregador: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA - EPP
CNPJ: 05.655.250/0001-83
Coordenadas Geogréficas (sede):
Depoente: EURICO ALVES DE ALMEIDA Data de Nascimento:
13/12/1072
Filiacdo: Valdomiro Alves de Almeida e Maria Alice Ferreira Local de Nascimento:
de Almeida [tapura-5SP
Enderego: Rua Cuiabé, n 411, Centro, RG: 725744 SSP/MS
ftiquira-MT
Profissao: Gerente de Operagio Apelido: nfo tem

Aos 24 (vinte e gauntro) dias do més de abril de 2013, as 18h50min, na Fazenda Cachoeira. na
presenca dos Auditores-Fiscais do Trabalho Marcos Ribeiro de Morais e Paulo Afonse de Melo,
lotados na os demais na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Rondoendpolis, ouviu-se o
sr. EURICO ALVES DE ALMEIDA, brasileiro, casado. natural de ltapura-SP, filho de Valdomiro
Alves de Almeida e Maria Alice Ferreira de Almeida. O depoente. compromissado e inquirido, afirma:
que € gerente da parte operacional do corte de eucalipto da fazenda; que compraram os Eucaliptos da
empresa AP Servigos em pé, para derrubar. cortar e transportar; que a AP Servigcos arrendou a fazenda
do proprietaric, que ele desconhece o nome, que ndc sabe a area total da fazenda ¢ nem a area
adquirida pela empresa dona do eucalipto e gue representa, qual seja. FRARES COMERCIO DE
MADEIRAS LTDA EPP (ANTIGA RIBAS E FRARES LTDA), CNPJ 05.655.250/0001-83 ¢
LUCAS WILLIAN FRARES, CEI 51.214.60311-85: que 0 dono dessas empresas € o Sr. Valério:
ndo soube informar se no ato de compra da madeira foi firmado algum contrato; que os empregadores
que construiram os barracos de maderite onde os trabalhadores estdo alojados; que quando assumiu a
geréncia os empregadores j4 estavam extraindo o eucalipto. isso hd pouco mais de 01 ano: que a média
de trabalhadores € de 15 pessoas, sempre mantendo essa média; que os trabathadores estdo todos com
carteira assinada; que os trabalhadores fizeram os exames médicos, mas ndo lembra em que lugar foi
feito os cxames médicos: que ele deu instrugBes aos empregados sobre as motosseras. mas que nio
proporcionou treinamentos especificos para os trabalhadores; que fornece. a titulo de equipamentos de
protegdo individual. para os operadores de motossera, a calga, luva. botina; e para o pessoal do
carregamento da Juvas. capacete, botina. e parrafa d'dgua; acha que tem material de primeiros
socorros. mas que tem que olhar nas caixas; que hd somente um alojamento (barraco). com 06 ou 08
quartos: que o fivro de ponto ¢ assinado todes os dias de manha, mas que os mesmos sé assinam o
nome: que ¢ livro de ponto € utilizado na contagem para o almoco: que reconhece que os barracos nio
oferecem condigdes dignas de moradia: que um empregado por nome “lefio” se acidentou ha uns 20
dias; que acidente ocorreu na derrubada de eucalipio. quando uma drvore caiu em seu pé e quebrou:
que ievaram-no para o médico: que 0 mesmo hoje esta na fazenda Monte Libombos se recuperando.
onde a empresa que representa também exerce atividade de derrubada de eucalipto; gue essa fazenda
fica localizada no municipio de Itiquira. no Pantanal: que foi emitida CAT e que o mesmo estd
recebendo beneficio do INSS; que ndo forneceu armarios individuais nos alojamentos: que as vezes
ndo fornecem papel higiénico, porque o empregados jogam fora, que as vezes fornece e que os
empregados sempre compram o papel higiénico. sabonete ¢ matceriais de limpeza: que os proprios
empregados fazem a limpeza dos banheiros. mas que ele, de vez enquanto. também faz a limpeza; que
fornece alimentacio. ¢ que nao desconta os valores respectivos do pagamento dos trabalhadores; que
levam as marmitex para os trabalhadores no campo e que 1& mesmo eles almogam: que nio ten
nenhum refeitorio movel: que o local conta com aiguns banheiros e chuveiros quebrados: que nic
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Mato Grosso

conta com banheiros quimicos nas frentes de trabatho e que os empregados fazem suas necessidades
fisiologicas no mato; que os empregados bebem agua do pogo artesiano; que ndo faz nenhum tipo de
ratamento na dgua: que fornece combustivel para o motoserra e para os tratores utilizados no
transporte da madeira e dos trabalhadores: que ndo possui carro para transportar os trabalhadores, que
0s mesmo vie para as frentes de trabalho a pé ou pendurados nos trateres; que o pagamento € feito a
cada trinta dias, que cada um tem uma data de receber. contados da data em que eles comegaram a
trabalbar; que o pagamento € por produg¢do a RE 2,00 reais por metro de eucalipto para os operadores
de motoserra e a R$100.00 por caminhao para os carregadores: que calcula a produgio por meio da
medigdo da drea através de GPS; que a medicdo é ele mesmo quem faz; que os carregadores ¢ ©
caminhoneiro assinam uma folha diariamente com quantos caminhdes foram carregados: que néo tem
controle de jornada: que ndo pagam horas extras, somente a produgdc: que os empregades somente
tem folga de 03 dias por més, conforme a época dos mesmos receberem o pagamento: que nos dias de
folga os empregados nao recebem pagamento de saldrio; que os pagamentos sdo feitos em cheque e
que os empregados ndo assinam nenhum recibo de recebimento de salario; que o horério de trabalho
do pessoal se inicia s 03:30h &s 10:00h. ¢ apds o aimogo os trabalhadores voltam a trabalhar a hora
que querem e vai até mais ou menos as 17:00h, com dias que saem mais cedo e outros gue saem niais
tarde: que a jornada das cozinheiras comecas as 04:00h e apds o almoco (12:00h) descansam até as
15:00h e depois comecam a fazer a janta e terminam as 18:00h; que com reia¢io ao deslocamento para
receber o salario até ltiguira-MT a empresa ndo cobra. mas para outras cidades, como Sonora-MS, ¢
por conta dos empregacos.Nada mais.

ttiquira/MT, 24 de abril de 2015,

Lol oo ALy7E G lE o'y
Furico Alves de Almeida
Depoente

!

/,’-"Marcos Ribeiro deMorais
C,/mm do Tthbalho

/-
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[2;;3‘&?77/%: s

fonso de Melo

Ministério do Trabatko ¢ Emprego

Superintendéncia Regional do Trabalho e Fmprego em Mato Grosso
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., JPCRADOR DE MOTOSSERRA

|
1
+

L. et
0% CNPJ/CE!
J5 655.250/0002-64

02 Razho Social/Nome
FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP

Rua MAJOR GAMA, 615

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)

04 Bairro
PORTO

05 Municipio
Culaba

O PIS/PASER

78.020-170

08 CNAE
4681-8/03

08 CNPJ/CEI Tomador/Cbra

bepo3RRga sl JOSE APARECIDO DE CARVALHC 3
1Z Engereco (Jogradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro ;
Avenidz do pove. Q1 . CENTRGC

i< Municipio 15 UF 18 CERP 17 CTPS (n°, sérig, UF) 18 CPF

Sonora MS 7%.415-000 0078100/00103 - MG 043.476 69%-25

23/03/1879

: P
2% Tipo de Contrato

10 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
maria rodrigues de carvaiho

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
M

Cespedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracac Més Ant.|24 Data d= Admissao|25 Data do Aviso Previo] 26 Data oe Afastamento |27 God. Afastamento E
578.00 27/08/2012 25/04/2013 25/04/2013 SJ2 i
28 Pensao Alm. (%) TRCT |29 Pensao Alim. (%) FGTS [30 Categoria do Trabalhador |
0 00% 0,00% 01
H

COCC e

B A

CCCCECCECCC0 e

f

(o7 Codige Sindica
13

T S o o, R A

i

| VERBAS RESCISORIAS
.

R

32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
24.774.465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADCOS NO COMERCIO DE RONDONCPOLIS

ubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor :
57 Salde de 25/dias Salana 1.928,00151 Comissdes Q0,00 |52 Gratificacao 0004
1 ihamdo de Offstkas e DSR} f
ST ARd-Tdeinsalibidads % 0,00]54 Adic. de Pericuiosidade % 0.00 |55 Adic. Noturno Horas a 059
I %21 Haras Extras horas a 0.00157 Gorjetas 0,00 |58 Descansc Semanal 603,
be, Remunerado (DSR) ;
158 Reflexo d¢ D3R sobre Salario 0,00180 Multa Ar.. 477, § 8%/CLT 0,00 (62 Salario-Famila 0oo }
Variavel |
63 13° Salaric Proporcional 812 1.333.33|64.1 13° Salaric-Exerc. - 0.00 |65 Ferias Proporc. 8/12 Avas 1.333 331
Avos 112 avos }
287 Ferias Venc. Per Aquis.  / 0,00 (68 Tergo Constituc. de Férias 500,00 69 Aviso Previo indenizado PRV SRVNY
a /! i
0 13° Saldrio {Awisc Prévio 166,67 | 71 Férias (Aviso Prévio 166 67|95 1 Qutras Verbas 10985

j indenizado) Indenizado) Dif de FGTS

99 Ajuste do saldo devedor 0,00
DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Vaior ‘
i 100 Pensao Almenticia 0.00{ 101 Adiantamento Salarial - 0.00]102 Adiantamento 13° Satario 0 OO]i
| |
“250 Aviso-Previo Indenizado 0.001112.1 Previdéncia Social 403,25 112.2 Prev Sociai - 13° Salario 135001
Tas ‘
21 IRRF 0.00|114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00 5]
A
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‘DE MOTOSSERRA

APREGABOR:
O CNRICE! 02 Razao Social/Nome
| UD. 025, 2:;0.'0u04-c>4 FRARES COMERCiO DE MAEIRAS LTDA

EPP

0 PIS/PASEP
1128 36864.53-4
"7 CTPS (n°. serie, UF){18 CPF

00781001‘00103 MG 043.476.695-25 (23/03/1979

22 Causa do Afastamento
j Despedida semn justa causa, pelo empregador

.24 Data de Agmissac |25 Data do Aviso Previc |26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. 20 Pensac Alimenticia (%) FGTS
1 27108/2012 25/04/2013 25/04/2013 SJ2 0.00% i
,30 Categona do Trabalhador

10! J

o reaiizade a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artiga n® 477 dz Consoldagao das Ler do
Trahatho (CLT) A assisténcia & rescis@o prevista no § 1° do ant. n® 477 da CLT nio € devida, tendc em vista a duragéoe do contrats
wapalno nEo ser superior a Um ano de servico e ndo existi previsio de assisténcia a rescisao contratual em Accrdo ou Convengdo Coltva
de Trabatho da categoria a qua! pertence o trabalhador.

4T

N dia D2 29 B foi reaizado, nos termos do art 23 da Instrugaoc Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das vercas
rescisorias especrfi...adas no corpe do TRCT, no valor liguido de RS 8.483,09, o qual, devidamente rubricado petas partes, € parte ntegranie
22 nresente Termo de Quitagao.

CKoacan B g - M / L 0L de e de 013D
VALERIOF

“20 assinalura do ‘:rnpregador ou Preposto

By arsuats s ca nmfhe

161 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

f

. TE2 Informagoes @ CAIXA:
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¢ DE MGTOSSERRA

JEREGARON
21 CNPJICEI
05.655.250/0002-64
‘:

10 PISIPASEP
128.36864.534

11 Nome

17 CTPS (n®, séne, UF)
0678100/00103 - MG

18 CPF

CONTRETO::

e

‘2% Causa do Afastamente

‘espedida sem justa causa, pelo empregador

043.476.699-25 | 23/03/1979

S0 Tigrn de Adrrissac

IS VR

25 Data do Aviso Previo
25/04/2013

26 Data de Afastamento
25/04/2013

27 Cod. Afast.
sJ2

29 Pens&o Alimenticia (%) FGTS
0.00%

. w.aregona do Trabathador

1A

vt Luaigo Sindicaio
bJi

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
24.774.465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

rol prestada, gratutamente, assisténcia na rescisfo do contrato de trabalho, nos termog do artigo n® 477, § 1°, da Consolidgagéo das Leis do
‘rabalho {CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisdrias especificadas no corpo do TRCT. no valor ligundr:
de R3 8.483,08, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presents Termo de Homelogacao.

As pares assstidas no presente ato de rescisio contratual foram identificadas como legitimas confarme previstc ne Instrugac
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o direfto de o frabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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Y 08

de 7017

VALERIO FRARES

i0 Seeiniatura de Empregador ou Preposto

vt NN

1Z1 Assinatura do Trabalhadar

=

e s F@f?fUﬂ/{/ﬂW

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

} Y& /ﬁfmwg é&lum

2 2 s o A i

CC ¢ 0000 e

f
[

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homoiogador

1155 Ressalvas ‘
s Ribeiro de Morass

| Auditos-Fiscal do Trabalho
| CIF 357804

|
|

"2t Informacdes = CAIXA
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SURREGADOR

f
- i Lot e Tl

{27 CNPJ/CEI
135 555 250/0002-64

b2 Rézéé SoeiaffNome
FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP

"7 Enderegs (logradouro, n°, andar, apartamento)

(Rua MAJOR GAMA. 615

04 Bairrg
PORTC

Vs Municipic
[

78.020-170

08 CNAE
4681-8/03

08 CNPJICES Tornador/Obra

| I

e PIG/PASEP 11 Nome

i 1A0 52993 55-7 JOSE MARTINS DE LIMA ]
\-Z Enderego (logradours, n°, andar, apartamento) 13 Bairro 1
Rua DOS BURITIS, 790 CENTRO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, seérie, UF} 18 CPF X
Sonora MS 79.415-000 0088219/00011 - Pl 526.698 665-87

111211973

2% Tipo de Contrato

19 Data de Nascimento |20 Nome dz Mae
FRANCISCA FR EIRA DOS SANTOS

001 - Contrato de trabalho per prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

476.00

12/06/2012

25/04/2013

23 Remuneracdo Més Ant|24 Data de Admissac |25 Data do Aviso Prévic|26 Data de Afastamento[27 Cad. Afastamento
25/04/2013

SJ2

0.00%

ronno;,

128 Pensao Alim. (%) TRCT(28 Pensao Alim. (%) FGTS

01

30 Categoria do Trabalhador

~° Todigo Sindicas

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
24.774.465/0001-6€ SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOL!S

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor ;

20 Saido de 25/dias Salario 1.250,00( 51 Comissoes 0,00; 52 Gratificacao C.C)Ci

| liquida de Offaltas & DSR) '

153 Adic. de insalubndade % 0,00| 54 Adic. de Pericuiosidade % 0,001 55 Adic. Noturno Horas & Tan

- e ‘?
38.1 Horas Extras horas a 0,00( 57 Gorjetas 0,001 58 Descanso Semanal C.oc
% Remunerado (DSR) |
56 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00160 Multa Art. 477, § 8%CLT - 0,00 |62 Salario-Familia C.0U
Variavel

63 13° Salério Proporcionat 11/12 | 1.375,00164.1 13° Salaric-Exerc. 0,00 (65 Fénas Proporc. 10/12 Avos 1.250,0C
AvDs 12 avos

1661 Férias Venc. Per. Aguis.  / 0,00168 Terco Constituc. de Férias 458,33 69 Aviso Prévio Indenizads 1.50C 00

| a [/

1 70 13¢ Sataro (Aviso Prévio 125,00]71 Férias (Aviso Prévio 125,00195.1 Outras Verbas 157000

Hndenizado) tndenizado) Dif. de FGTS

; 99 Ajuste dg saldo devedor 0,00 A ;

i

iDEDUCOES

:Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor '

20 Pens8o Aimenticia 0.0C| 101 Adiantamento Salarial 272,50 102 Adiantamento 13° Salario C.0C
s awngo-Previg Indenizado 0.00(112 1 Previdéncia Social 322,90 112.2 Prev Social - 13° Salario 128 G0
8.t IRRF 0,001 114.2 IRRF sobre 13° Salaric 0,00

I
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CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
L5655 250/0002-64
THA At at S
10 PIS/PASEP 11 Nome

160.52993.556-7

FRARES COMERC!IO DE MADEIRAS LTDA EPP
T

JOSE MARTINS DE LIMA

1T CTRS (. séne, UF)

18 CPF

0098212/00011 - P!

CORTRAFG 57

22 Causa do Afastamen
Despedida sem justa ca

R ey

to
usa, pelo empregador

526.698.863-87 |11/12/1973

18 Data de Nascimento|20 Nome da Mae .
FRANCISCA FERREIRA DOS SANTOS

Vo

25 Data do Aviso Previo
2510472013

26 Data de Afastamento
25/04/2013

27 Cod. Afast
SJz2

28 Pensac Alimenticia (%) FGTS

G.00%

S0 wategons ao Trabain

ador

wuliyu odicate

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
24 774 465/0001-68 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPDLIS

fuliia gratufiaments, assisténcia na rescisdo do contralo de trabalhe, nos termos do artigo n® 477, § 19, da Consolidacao das Les oo
'anaine G T senao comprovade neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas ne corpe do TRCT, no vaior liquige

2= 5 6.922.88, o qual, devidamenie rupricado pelas partes, & parte integrante do presente Termo de Hemolcgacgao.

a4

wormatival/SRET n® 15/2010.

¢ partes assistidas no presente ato de rescisao contratual foram identificadas como legtimas conforme previsto na Instrugac

Fice ressaivado o direito de o trabathador pieitear judic:aimente os direitos informados no carmpo 155. abaixo.

INNT Q5 de

C e d

ol e L

IR

150 Assinaturz do Empregador ou Preposto

.1 Assinatura oc Trabalhader

162 Assinatura de Responsavel Legal do Trabalnador

T /\ ’
AU/W ' ﬁ\%w &1 y

o Lanmbo e Assinatu

ra do Assistenie

154 Nome do Orgdo Homologador

1102 Ressalvas

Marcos Ribeiro de Morais
Auditor-Fiscat do Trabalho

CIF 35780-4

"5 Informacdes & CAIXA:

e o tmﬁﬁihacib;bpic'




t ¢

CC T

LA XA

TrY

€« € ¢ ¢ ¢
€t € € € € C ¢ ¢ ¢ € € 000 gt

¢

“OR RURAL

ENPIICE]
3.655.250/0002-64

e -

|10 PIS/PASEP

RCEPOQT BG T

02 Razao SocialNome
FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPp

717 Nome
JOSE MARTINS DE LIMA

‘ |
18 CPF 18 Datz ge Nascimentc|20 Nome da Mae !
526.698.663-87 11/12/1673 FRANCISCA FERREIRA DOS SANTOS

125 Dats do Avien Previg

1310272012

UEE as AamissEe

T

28 Pensao Alimenticia
0.00%

26 Data ae Afastamentol27 Cog Afast
13/02/2012 S

. 1 477 da Conscigdacao aas Lews o»
2 rescisag prevista no § 1° do ari. n° : m visia a duracae do confrats oo
em Acordo oy Convengao Colemva

lravalhe nao ser SuUperer a um
de Trabaiho da categoria & qua

No dia 75 1 2213 toi realzag
fescisorias especificadas no corpe do TRCT, valor liquide de Rg 0,00
aresente Termo de Quitacao.

CALERID

ol
A

FRARES

winatura do o

mpregador ou Preposto

= Assinatura do Trabaihador 152 Assinatura do Respansavel Legal do Trabalhador
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TeRREGADOE

—

31 GNPIICET

05.655.250/0002-64 FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP

03 Endereca (logradouro, ne, andar, apartamento)

04 Bairro
Rua MAJOR GAMA 615

PORTO

35 Municipio
Cuiaé
fiepr

10 PIS/PASEP

78.020-170 687-8/03

08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Otra

130.78858.29-3 ANILTON CONCEICAQ DOS SANTOS

12 Endereco {iogradouro, n®, andar, apanamento) 13 Bairro

Rua DOS BURITIS. 750 CENTRO

i4 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTRS (n°, serie, UF) 18 CPF

Sonora MS 78.415-000 0039459/00027 - ES 038.413.251-06
5 Data de Nascimento[20 Nome da Mas

04/01/1984 ROQUELINA RAMOS DA CONCEICAQ

P 5‘25\4:“""91.@4*(@9?-* oy £ S s O

g

21 Tipo de Cohtréto

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado
i

e

e Lausa do Afastamento
“=enedida sem justa causg, pelo empregador
¥

122 Remuneragac Més Ant|24 Dala de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Dats de Alastamento |27 Cod. Afastamento
[678.00 01/02/2012 25/04/2013 25/04/2013 SJ2

|28 Pens&c Alim. (%) TRCT|29 Persao Alim (%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0.00% 0.00% 01

31 Codige Sindical 32 CNPJ e Nome de Entidade Sindical Laboral

m

24.774.485/0001-68 SINDICATC DOS EMPREGADOS NO COMERGIO DE RONDONOPOLIS

o g
VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Vaior
50 Saldo de 25/dias Salario 1.250,00|51 Cornissoes 0,00]52 Gratificagao 0.00
{liguido de Offaltas e DSR)
33 Adic. de Insalubridade % 0.00 (54 Adic. de Pericuiosidade % 0,00|55 Adic. Noturnc Horas a .00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00 |57 Gonetas 0,00 58 Descanso Semanal 0.00
Y% Remunerado {DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 0.00 |60 Multa Art 477, § 8°CLT 0,00|62 Salario-Familia 0.00
Varave!
83 13° Salario Proporcional /12 1.500,00164.1 13° Salaric-Exerc, - 0,00165 Férias Propore, 3/12 Avos 375,00
LAViS /12 avos
IAE 1 Ferias Venc. Per. Aguis, 1.500,00 168 Tergo Constituc, de Fenas 666,67 |68 Aviso Previo Indenizado 1.650.00
INnR012 3 31/01/2013
.%C i3~ Salano 1Aviso Pravio 125.00171 Férias (Aviso Prévio 125.00]95.1 Outras Verbas 375.00
"naenizadol Indenizado) Dif. 13° Sal.
212 Outras Verbas 2.225.00|99 Ajuste do saldo devedor .00 % LR
1Di de FGTS 5
| DEDUCOES
irEesconto Valor Desconto . Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0.00]101 Adiantamento Salarial 502,00 102 Adiantamento 13° Salanc 0.00
103 Aviso-Prévio indenizado 0.00{112.1 Previdéncia Socigl 339.40|112.2 Prev Social - 13° Salano 180.00
dias
114.1 IRRF 0,60 114.2 IRRF scbre 13° Salano 0,00|115.1 Cutros Descontos 62.32
Desc. IRRF Feri
Tt A083,72
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“RREGADDR

CmEl - j
EMPREGADOR ;| .7, % Fr e G
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

05.655.250/0002-64 FRARES COMERCIO DE MADE|RAS LTDA EPP

TRABALHADOR- ; o b
10 PIS/PASEP 11 Nome

130.78858.29-3 ANILTON CONCEICAQ DOS SANTOS

77 CTPS (n°, série, UF)|{18 CPF 19 Data de Nascimento[20 Nome da Mae

0029459/00027 - ES  |038.413.251-06 | 04/01/4 984

CONTRATG < y

122 Causa do Alastamento
| Despedida sem justa causa, peio empregador

1
1

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 GCod, Afast.
01/02/2012 25/04/2013 25/04/2013
30 Categoria do Trabalhador

o1

289 Pensac Alimenticia (%) FGTS
SJ2 0,00%

Fol realizada a rescisao do centrate de trabaho do trabalhador acima guaiificade, nos termos do artigo n° 477 da Consolidacao das Leis do
Trabalhe (CLT). A assisténcia & rescigdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a duracac do contrato de

trabalho néo ser superier a um ano de servigo e ndo existr previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengae Coletiva
de Trabalhe da categoria a qual pertence o trabalhador,

No dia SI\Z i ZI‘ 3/"2 foi reaiizado, nos termos do ar
rescisorias especificadas no carpo do TRCT, no valor lig
do presente Termo de Quitagao.

t. 23 da Instrugao Normativa/SRT n® 1512010, o efetive pagamento das verbas
uido de R$ 8.707.95, o qual. devidamente rubricado pelas partes. & parte integrante

T , -~
é@:zu:!;r@@i:/f I_MT. 0 se i de AN Z

VALERIO FRARES
¥i
I L A
P R I
‘20 Assinatura do Empregador ou Preposto

P

.
£tbwabrl tot o fof o fd (e

151 Assinatura d& Trabalhagor ©

152 Assinatura do Respensavel Legai do Trabalhador

: ]
1 -58 Informacaes a CAIXA
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« €4«

C 0t 8 @ 00 et o b e

ARREGADOR
———— —
| TERMODE
EHP e ».g-’,l } (N; r «jj:- & . o o srviing -‘%‘g
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome

05.655.250/0002-64 FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP -

10 PISIPASEPR 11 Nome

130.78858.26-3 ANILTON CONCEICAD DOS SANTOS
i7 CTPS (n°, séne, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento[20 Nome dz Mas
0C394

58/00027 - ES

‘S‘

i2z Causa do Afastamébto
| despedida sem justa causa, pelo empregador
|

.z Data de Agmissac |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afast, 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
(00272012 25/04/2013 25/04/2013 542 0.00%

|~w Gategoria do Trapalhador

101

%1 Cédigo Sindicate 32 CNFJ e Nome dz Entidade Sindical Laboral
lo 24.774.485/0001-68 SINDICATO DCS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RONDONOPOLIS

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrate de

trabalho. nes termos do artige n® 477, §1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovade neste ato ¢ efetive pagamento

das verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT. no valor

liguiao
de R$ B.707,95, o qual devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante do presente Termo de Homologagéo.
As partes assistidas nc presente ato de rescis@o contratual foram identificadas como iegtimas conforme previstc na Instrucac
Normativa/SRT n® 15/2010.

Fica ressalvado o diretto de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 135, abaixo.
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VALERIO FRARES

b

i

A g

"50 Assinatura do Empregador ou Preposto

- ‘,i -
A AN a2 A
57 Assinatura d60frabaihador

T

152 Assinatura do Respaonsavel Legal do Trabalhador

vy
I ]

/ﬁ’l\ﬁmﬂ ﬂ#/ﬁ 5 j( f’i{,s”/

o

154 Nome do Orgac Homelogador

Mar(;os Ribeiro de Morais
Auditor-Fiscal do Trabalho
CIF 35780

153 Carimbo e Assinatura do Assistente

1155 Ressalvas

“HT miarmacdes & CANXA.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Relacdo de Autos de Infragao Lavrados

Namero

Ementa

Descrigdo da ementa (Capitulagdo)

Empregador:

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

200662782

200662813

200686550

200608508

20000658+

200666592

20066650¢

200666614

200666622

200666631

2006665649

200666657

200666665

200666673

2006565681

200666690

200666702

20056571

1 05.655.250/0002-64 FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP

0013960

0000108

1313746

1310372

1310151

1314025

1316621

1315552

1314645

1310232

1313754

1313592

1313478

1313630

0000361

0000574

0000442

1314823

Manter empregado trabalhando sob condigBes cantrarias as disposigdes de protegdo ao trabaiho.
(Art. 444 da Consolidagdo das Lets do Trabalho.)

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente,
(Art. 41, caput, da Consolidagac das Leis do Trabalho.)

Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais parz guarda de objetos pessoais.
(Art. 13 da Ler n® 5.889/1973, ¢fc itern 31.23.5.1, alinea "b”, da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.}

eixar de equipar ¢ estabelecimento rural com matenal necessario 3 prestagio de primeircs socorros,
(Art, 13 da Lei n© 5.889/1973, ¢/c item 31,5.1.3.6 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.}

Deixar de impiementar agdes de seguranga e saude que visem a prevencao ae acidentes e deengas decorrentes do
trabalho na unidade de produgio rural ou implementar acdes de seguran¢a e sadde em desacordo com a ordem de
crioridade estabelecida na NR-31.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n9 86/2005.)

Deixar de assegurar que se fornegam aos trabalhadores instrughes compreensivers em maténa de seguranga e
saude efou a orientacdo e supervisdo necessarias a0 trabalho seguro.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "h”, da NR-31, com redacao da Portaria nt 86/2005.)

Deixar de realizar capacitagao dos trabalhadores para manuseio e/ou operacao segura de magumas e/ou
implementas.
{Art. 13 da Lei no 5.885/1973, c/c item 31.12.74, da NR-31, com redagao da Portaria n.© 2546/2011.)

Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra e/ou motopoda e/ou similares e/ou promover
treinamento com carga horaria menor que oito horas e/ou em desconformidade com o conteldo programatico
refativo a utilizagdo constante do manual de instrugGes.

(Art. 13 da Lei no 5.889/1G73, c/c item 31.12.39, da NR-31, com redagao da Portaria n.? 2546/2011.)

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecdo individual,
(Art. 13 da Lei n© 5.889/1973, c/citem 31.20.1 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de submeter trabathader @ exame médico admissional, antes que assuma suas atividages.
(Art. 13 da Lei n® 5.8B89/1973, ¢jritem 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

Disponibilizar alojamento gue nido tenha portas e janeias capazes de oferecer boas condicbes de vedacdo e
sequranga.

{Art. 13 da Lei n® 5.B89/1973, ¢/citem 31.23.5.1, alinea "c”, da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.)

Manter instalacdo sanitaria que ndo possua dgua impa e papeal higiénico.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.2, alinea "d”, da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.}

Ceixar de disponibilizar jocais para refeicdo aos trabaihadores.
{Arl. 13 da Lei n® 5.889/1673, c/citem 31.23 1, alinea "t", da NR-31, com redagdo da Portana n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios
ou dispenibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes sanitarias compostas de vasos sanitarios € lavatorios, em
proporgdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou disponibilizar, nas frentes ge
trabalho, instalagdes sanitanas em desacordo com o disposto na NR-31.

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacao da Portaria n® 856/2005.)

Deixar de conceder ao empregade um descanso semanai de 24 (vinte ¢ guatro) haras consecutivas.
(Art. 67, caput, da Consolidacao das Leis do Trapaiho.)

Deixar de consignar em registre mecanico, manual ou sistema eletronice, os horarios de entrada, saida e perioas de
repousc efetivamente praticados pelo empregadc, nes estabelecimentes com mais de 10 (dez) empregados.
(Art. 74, § 2¢, da Consolidacdo das Leis do Trabalno.)

Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentacao de, no mirime, 1 {uma) hora &, no maximo, 2 {duas]
horas, em gualquer trabalho continue cuja duracio exceda de 6 (sels) horas.
{Art, 71, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

Permitir o transporte de pessoas en maguinas adtopropeldas ou nos seus implementos.
(At 13 de Lei no 5.889/1973, ¢;oem 31.12.4, da NR-31, com redacio 0a Rortaria n.5 2546/2011.3
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Descrigao da ementa {Capitulagao)

19

O 7

1313738 Deixar ge disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em desacordc com ¢ disposto na MR-31.

{Art. 13 Ga Le n® 5.889/1573, c/c #em 31.23.5.1, alinea "a”, da NR-31, com redac¢do da Portania n® 86/2005.}
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1 46306.000678/2013-81

02 OF nois
|
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO w
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO ,
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO mml ” " I"{
« E
AUTO DE INFRACAO N°¢ 200.662.783 é
ORGAO DO M.T.E: 200862783
UORG N°: 016.901.00C
Nome: GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE RONDONOPOLIS
Endereco: AV, DOM AQUINQ, 407 :
Bairro: JARDIM GUANABARA ;
Municipio: RONDONOPGLIS UF:MT CEP: 07.870-540 |
AUTUANTE:

Auditor-Fisca! do Trabatho: MARCOS RIBEIRO DE MORAIS
CIF N©: 35780-4 Matricula: 1633545

AUTUADO:

Nome/Razao Social: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP

Inscricao: CNP1:05.655.250/0002-64

Endereco: RUA MAJOR GAMA, 615

Bairro/Distrite: PCRTO

Municipio: CUIABA UF: MT CEP: 78.020-170
CNAE: 0210-1/07 NS de Trabalhadores: Z{

EMENTA/NR: 0013%6-0
Descrigao:

rzzlizads pelc Grupo ds  Fiscallizacil Ruras
- e

L
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Falha n® 2/4 AUTO DE INFRACAD N° 200.662.783
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AUTO DE INFRACAO N° 200.662.783

Orgac
onderess
até ¢ Llzimeo dia do op
FARE _H

Local: Rondondpolis/MT /
Data de Recenimento: Assinatura € Identificacdo do Empregador.

s oy (IO E

MARCOS RO DE MORAIS
CIF 357804 - Matricula 1633549

Cod Autenticacao: FCC450A2CB6E6FD71F5D4267AB074955
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SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO “'li“

AUTO DE INFRACAO N° 200.662.813

|

|

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO ; 28 —

ORGAQ DO M.T.E: 200662813
UORG N°: 016.501.000
Nome:  GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE RONDONOPOLIS
| Enderego: AV, DOM AQUINO, 407
| Bairro:  JARDIM GUANABARA
| Municipio: RONDONOPOLIS UF:MT CEP: 07.870-547
AUTUANTE:
" aagiter-Fiscal do Trabatho: MARCOS RIBEIRO DE MORAIS

I CIF N©: 35780-4 Matricula: 1633549

AUTUADO:

Inscricdo: CNP1:05.655.250/0002-64
Enderego: RUA MAJOR GAMA, 615
Bairro/Distrito: PORTC

Municipio: CUIABA

CNAE: 0210-1/07 N¢ de Trabalhadores: 20

Nome/Razao Social: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP

UF:MT CEP: 78.020-170

EMENTA/NR: G40010-8
Descricao:
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Folha n® 2/2 AUTO DE INFRACAO N° 200.662.813
ELEMENTOS DE CONVICCAO:

o vz T o= o
isics ne ferenda e enTrevis
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I‘f z

enderecc acima,
até o tltimoe dia 4o

PARE TADE AUTO DE TN

i

Local: Rondondépolis/MT

kIN|

Assinatura € Identificag8o do Empregador:

Data de Recebimento:

P T
R SV O i
[EAVRE SN ST

Fp? ey Data: '}

T z&ﬁ N JEN
/S t Hora: _!r_j__h:;%tnuu,

i
MARCOS RIBEIRC DE MORAIS
CiF 357804 - Matricula 1533548
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

. 7§«  SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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AUTO DE INFRAGCAO N© 200.666.550
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ORGAO DC M.T.E:

UORG N°: 016.901.000
Nome: GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE RONDONOPOLIS

Enderego: AV, DOM AQUINO, 407
Bairra: JARDIM GUANABARA
Municipio: RONDONOPOLIS UF:MT CEP: 07.870-540

AUTUANTE:

Auditor-Fiscal do Trabalho: MARCQOS RIBEIRO DE MORAIS
CIF N9: 357804 Matricula: 1633549

AUTUADO:

Nome/Razao Social: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP

Inscricao: CNPI:05.655.250/0002-64

Endereco: RUA MAJOR GAMA, 615

Bairro/Distrito: PORTO

Municipio: CUIABA UF:MT CEP: 78.020-17C
CNAE: 0210-1/07 N© de Trabalhadores: 20

EMENTA/NR: 131374-6
Descricao:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO T
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

AUTO DE INFRACE\O N°C 200.666.568
ORGAO DO M.T.E:

{ SDT/RONDONOPOLLS

46306.000680/2013-51
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o R 2013
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200666588

UORG N°: (016,901.000
Nome: GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE RONDONOPOL'{S

Endereco: AV, DOM AQUINQ, 407
Bairro: JARDIM GUANABARA
Municipio: RONDONOPOLIS

UF:MT CEP: G7.870-540

AUTUANTE:

Auditor-Fiscal do Trabalhe: MARCOS RIBEIRO DE MORAILS
CIF No: 25780-4 Matricula: 1633549

AUTUADO:

Nome/Razio Social: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP
inscrigao: CNPJ:05.655.250/0002-64

Enderego: RUA MAJOR GAMA, 615

Bairro/Distrito: PORTO

Municipio: CUIABA

CNAE: 0z210-1/07 N° de Trabalhadores: 20

UF:MT CEP: 78.020-170

EMENTA/NR: 131037-2

Descricao:
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MINISTERIO DO TRABALHC E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO I“IIEI

AUTO DE INFRACAO N° 200.666.584

|

|

200656584

Ii

Sl T

ORGAO DO M.T.E:

UORG N°: (16£.901.000
Nome: GERENCIA PEGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE RONDONQPOLIS

Endereco: AV, DOM AQUINO, 407
Bairro: JARDIM GUANABARA
Municipio: RONDONGPOLIS UF:MT CEP: 07.87C-510

AUTUANTE:

Auditor-Fiscal do Trabalhe: MARCOS RIBEIRO DE MORAIS
CIF N°: 35780-4  Matricula: 1633549

AUTUADO:

Nome/Razdo Social: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP

Inscricdao: CNPJ:05.655.250/0002-64

Endereco: RUA MAJOR GAMA, 615

Bairro/Distrito: PORTO

Municipio: CUIABA UF: MT CEP: 78.020-170
| CNAE: 0210-1/07 N¢ de Trabalhadores: 20

EMENTA/NR: 131015-1
Descricao:
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Data de Recebimento: Assinaturs €"deftificacdo do Empregador:

MARCOS RIBEIRO DE MORAIS
CIF 357804 - Matricula 1633549

Cod Autenticacan: 094172F4B5788ABEDSS55464D5F 91006
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MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRA
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO ml'll

AUTO DE INFRACAO N° 200.666.592

ORGAQ DO M.T.E: 20086552
UORG N°: 016.901.000 i
RNome: GFRENCIA REGIONAL DO TRABALHO F EMPREGO DE RONDONOPOLIS |
Endereco: AV, DOM AQUINO, 407
Bairro: JARDIM GUANABARA
Municipio: RONDONOPOLIS UF:MT CEP: 07.870-540

AUTUANTE:

Auditor-Fiscal do Trabalho: MARCOS RIBEIRO DE MORAIS
CIF N°: 35780-4 Matricula: 1633549

AUTUADO:

Neme/Razae Social: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP

Inscricdo: CNPJ:05.655.250/0002-64

Enderego: RUA MAJOR GAMA, 615

Bairro/Distrito: PORTO

Municipio: CUIABA UF:MT CEP: 78.020-170
CNAE: 0210-1/07 N©¢ de Trabalhadores: 20

EMENTA/NR: 131402-5

Descricao:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAC DO TRABALHO W '
|

AUTO DE INFRACKO NO 200.666.606 |
ORGAG DO M.T.E: 200666506

| UORG NO: 016.901.000

Nome: GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE RONDONQPOLIS

cnderego: AY, DOM AQUINQ, 407

Bairro: JARDIM GUANABARA

Municipio: RONDONOPO.I UF:MT CEP: 07.870-540

AUTUANTE:

Auditor-Fiscal do Frabalho: MARCQS RIBEIRC DE MORAIS
CIF N©: 35780-4 Matricula: 1633549

AUTUADO:

Nome/Razao Sociat: FRARES COMERCIO DE MADEIRAS LTDA EPP
Inscricdo: CNPJ:05.655.250/0002-64

Endere¢o: RUA MAIOR GAMA, 615

Bairro/Distritao; PORTO

Municipio: CUTABA UF:MT CEP: 78.020-170
CNAE: 0210-1/07 N°¢ de Trabalhadores: 20

EMENTA/NR: 131662-1
Descricao:
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Data de Recebimento: Assinatura e Identificacac do Empregador:
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